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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
10.05.2024 ora 10.00 la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad, concurs pentru
ocuparea postului vacant de: asfaltator- post de executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupii cum
urmeaza:

1. Asfaltator in cadrul Districtului Savarsin/ SDN Arad

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi studii generale/medii

- Certificat calificare profesionala in meseria de asfaltator

- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul
- Disponibilitate la delegari

- Constituie avantaj permis de conducere cat.B.

3. Calendarul concursului este urmatorul:
- Depunerea dosarelor- 15.04.2024-30.04.2024
- Selectia dosarelor-08.05.2024
- Solutionare contestatii selectie dosare:09.05.2024
- Proba interviu-10.05.2024 ora 10.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba interviu.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.
Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de comisia de
concurs la proba scrisa , sunt considerafi “ADMISI", in ordine descrescétoare.



Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al CN.ALR.-S.A;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfigoare;

c) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasci pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al CN.A.LR.-S.A., la angajare se va fine cont de urmatoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
c) copiii unor fosti salariai ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munc# in urma unor accidente de
munca,

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresati Sefului de Sectie;

® copia actului de identitate sau orice alt document care s ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

© cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

° adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

° curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

* alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

° declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata Japtul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului’.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 30.04.2024 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad in
intervalul 15.04.2024-30.04.2024 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Arad/DRDP
Timisoara - telefon 0257276141.

Sef Serviciu Resurse TImane
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1 J Aplituding si compelente antreprenoriale.

11 DESCRIEREA POSTULLI

1. Scopnl peneral al pestului

« @RIL

wurd si raspunde de realizaven sarcinilorfactivitdsilovatrivutiilor autocontrotul acestwa, pentru loerarile de
intretinere, reparatii drumuri §1 poduri,

2. Obviectivele postutul

- exccutarea lucrarilor de intreginere, reparatil dromuri s podur,
3. Deserievea atributiilor { activitatilor { sarcinilor / responsabilitdyilor postului
31 Atributil / aetivighyl / sureind

3ba. Atributil f activitgyi ¢ sareini derivate din exercitarea funetie Tn raport cu obicetivele postului
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-Asiwird g1 rdspunde de indepliorires Tn termen a sareinilorasividiloraribetillor 2 i revin:

-Raspunde de respectarea lermenclor de realizare, de lesalitaten, oportunitatea, necesitaten, corectinudines si
imegritaten documentelor pe care ke intoemestedeluborenya si le inninteara superiorilor ierarhic;

-Are obligatia de a aduce la cunogtings superiorilor ierarkici arice disfuncionalitdgi g neresularisati identificats
v oactivitites  propric in raport cu obieclivele postuinl,  precum sl s propune mdsur e
proeverirediminuarscorectic @ acestora:

-Are ubligatia de a aduce fa cunostinga superiorului ierarhic si‘sau superiorilor lerarkici orice situatie de conflicl
di interese sau care poate genera un potential conflict de interese:

-Are pbligain de o aduce |z cunogtings superiorului ierarkic sifsan superiorilor ierarhiel existenta unei
Incompatibililayl si exercitaren wiributiilor sale potrivit prevederifor Leell nro 1762000, ¢y modificdsile s
cornpletarile ulterioarg,

Respecta discipling la locul de munea in destisurares activitdtilor realizate:

J.Lb. Sureini / activitdti £ atribugii specifiee
-execurd luerdn de reparatil ba partea carosabila lucrari de tomletarel saririvopsiri e, luerdr ge
asigurarea scurgerii apelor (desfundiisl §i curditin la sanfuri, podete. degajare sond dram, dicri
dcistamente manual, dierd plantatii);
-@xecurd luerdri de reparalii curente la intrejinere poduri, pudeje siorice lucrure dispusd de selul de
district, ce urmeazé a se executa in zona de sigurania si parcari, conform prevederilor fselor
tehnologice i cafetelor de sarcini,
-execlid fuerdn de mantare gi intrefinere a indicatcarelor rutiere 5t a elementelor de sisuranis circulagic
{placuge reflectorizante, parapeti, bome km si hm, ele.
-participa la Juerari de dessdipezire §i combatere pnlei de pe poduri, podete, ere {insotire utilaje).
informare stare drum,
-usigurd insutirea utilajelor ta lucrari pa dromipiloti de circulatic):
-partivipd lu depajarca dromului din obstacole care apar in urma accidentelor de circulagie 5i
culamitatilor naturale (poled, viscole, inundatiin;
-participd i efectusasa recensamantal de circulatie:
-verilied starea unelelor de fuery si usivurd curdfires lor la weminarea prosrang b,
“infiormeaza gelul de distrier de existenta oricar: obstacul sau siludlic cars poale si provance
perturbares activitalii locului de muncl sau a sizurantel traficului rutier
- pArticip® la implemencarea si deralaren Sistemului de Munagement al calitagii.
- exetutd gi alte sarcind legale, rasate de seful de disrict sl conducersa SDN Arad.

doboe. Adle atributii f activitdfi ssarcin
- Indeplinegte alte sarcini de serviciv dispuse e superiorii ivrarhic, vu respectares prevederilor lepale 51 a
scopull postului, asa cum cste definit la pet 111,

- Indeplineste ulte surcini de serviciu dispuse prin devizie s Dircctorului Regional al DRDP 1imisoars,

3.2, Responsahilititile postului
324 Privind securitates ¢ séndilades in muncs

= e obligagia de o respecta provederile lesale shreglermentarile inteeme wle TN AL S AL in domeniul
SCCLTIALT $TsARSATH 11 muncd,

-Salariatul webuic 53 131 deslgoure activitarea, in conformitate cu pregélivea $i instruirea sa, precum si tu
instrictiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa mu expund la pericol de accidente sau imbolnavire
profusionald atdt propria persoand, cét §i alte persoune care pot 1 afectate de actiunile sau praisicnile sale in
tmpul provesolui de muncd;

foracest scop salariaml are wrmdtoarele ubligatii:

-43 ulilizeze coreet masinile, aparatura, unelele. sihstangele periculoase. echipurmnentele de transport g
alie mijleace de productie:

-5 wtilizeze corect sehipamental individual dus prutectiv g mancii acordar i, dupd urilizare, 54 3 pund lu
locui destinat pentru pastrarei-sd nu procedere Ta seoaterea in functiune, fa modificaren, schimbarea suu
inlilurarea arbitrard o dispozitivelor de securiiate propril inospecial ale maginilur,  aparatuci, unehelor.
instalatiilor rehnice si cladirilur yi sa wilizeze corect aceste ¢ Bpovilive;

- 5d comunice imediat conductorulu loeulif de muncd sifsay |

ucritorilor desemnati cu atrihutii S5
oriee sitlagie de munca despre core au motive infemeiate st & considere un pericol pentru securitaten si afndiaie

suluriatiler, precur i orice deficients a sisiemelor de proteclie,

e e e B — R i L s S —
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PITRIIN Perseand,

“58 Cconperest co ungdjutorul sifssau cu salarfatii desemnati, aat tmp cdt este necesar, penirg u (e
posthila realizarea oricaror masurt sau cerinle dispuse de catre inspectorii de munca si inspectonii sanitari.
pentru proteciin sBnatdti §i securitati salariutior

<58 Luopereze AU tmp cal este necesar, oy anpajatorul sissau cu salariafii desemnati, pentru a permite
angujalorulul =8 se asigure od mediul de munca si conditile de luere sunt sigure 1 Hrg riscuri peniru
securitate gi s@ndtate in domeniul sdu de activitae;

- 58 1§ Tnsugeascd 51 sd respecte prevederile legisiagiel din domeniul $SM giomdsurile de aplicare o
aueslurg;

= 5d pund la dispuzitic relatiile solivilale de catre inspectorii de munca si mnEpectoril sanitar

326, Privind relafiile interpersopale f ecomunicares

-promoveazd respectul reciproe, celuborurea si transparenta in interiorul compartimentulul tuncponal si

in raporturile cu alle compartimente functionale;

-asieurd un mediu adecvat desfagurarii in bune conditii a aetivitdtilorsarcinilor si responsabi litagilar.

d.2.e. Privind cehipamentele de muncd i resursele repartizate
-respectd reglementivile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind wiilizarea echipamentelor de munc
din dotare;
-lspunce de utilizares conlorm destinatiei a echipamentelor de muncd s1oa resueselor material
repartizate;
-raspunde de informarca imediatd @ salariatilor responsabili, privind orice defectiunerdeficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care e wtilizeazs,
A2.d. Privind reglementiirile interne

~respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicahil, Regulamentulul de Orsanizare
si Funclionare si Regulamentubui tnterrg

-tespeectd i aplicd reglementdrile procedurale incerne, deciziile Direcorului Gueneralimputernicingd
Crirectorului General.

Alte responsabilitiy
valariatul respecid cu sirictele procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, inclusiv,
dar [ard a se limita la;

= cunoagle §i respectd cu stricteje prevederile Reoulamentlui (UE 20165679 privind protectia
persoanelar fizice In ceea ce priveyte prelucraren datelor cu caracter persunal §i privind dibera circulagie o
acesior date gi de abrogare a Directivei 9549/CE (Regulamentul general privind protecgia datelor) si
prevederile dreptuloi intern referitoare la protectia datelar cu caracter personal ce 1 revin In Indepiinirea
sarvinilor de serviciu;

-t divulgiidesvaluiciransfers darele cu caracter personal ale persoanelor vizate citre alie persvans
vizsle sifsau terti 51 va informa de Indala superiom) ierarhic §ifsau persuuna cu sareini In protectia datelor cu
cargeter personal despre orice selivilare de divulgare/dervAluiredtransior de dale cu caracler persahal care ny
PFivess persoand sa suu persoana solicitantulul sae Ta care solieitinml nu eate indreptltit. in conditii legii;

- uduce de indatd la cunogtinga superiorului ierarhic si%sau perseunei cu sareini in pravectia datelor cu
caracter personal §i olerd toate informatiile pe care le detine despre orice ine@leari de securitate generale in
special, in mod accidental sau ilegal de distrugerea, pierderea. modilicarea, divuigarea neautorizatd sau aceesul
neautarizat la datele eu caracter personal transmise, stocate say prelucrate intr-un alt mod.

4, Delegares de atributii si limite de compelentd
4.1 Delegare de atributii
4.1, fnlncuiegxte B R R
d.1.b,  Este inlocwit de: ooviiiveeeiiinns,
4.2, Autorilate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului Generalimputemnicitulul ircctorulyi Crengral,
430 Limite de competentd

reprezentara intereselor CNALR, S.AL in haza delewdril unor atribagii de clitre Dircctoral General al
CNALRSAL prin mandatimpuiernitire/decizic:

-furnizarea calre alte eotitali decdt destinatarti oo drept, de documente sitsau informatii de nators
ceonomicdtehnicdjuridica  legdturd cu activitates CN.A LR

S.A. se realizeazd numui cu acardul
Drirectorului General/imputernicitulul Directorului General.

-58 aduca {a cunogtinga conducatorulyi locului de munca sicsau angajatorului accidentele suferiie de
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aporduren cAtre reprezentantii mass media de interviuri precurm si furnizarea de documente sau informagis
e lepAtwrd ooy activites TNLALRD SAL se reulizeaza  nwnal cu  respectarea abligatorie u
mandateluiimputernicirii acordate de catre Dircctaru! General;

-furnizaren de documente sau informagii in lepatura cu datele cu caracter personal obpnute in baga legii nr
6772001, precum si a datelor referitoare la desfasurarea relailor de munca, se realizeaza conform prevederilor

% Conditiile de muncd

5.1, Resurse materiale:
3.2, Resurse financisre:

Conform limitelor de cheltuieli aprobute.
2.3, Deplasdri:

Necesitd deplasari in ineres de servicin In interiorulexteriorud sedinhn socialpunctului de luerw,

5.4. Formure profesionala:
Conform Planului straegic de instruire a personalutul TNALR S.AL Planului anual de  formare
profesionald i Fiselor individuale de formare profesivnala

6.  Criterii specifice de evaluare

Conform COM,

7. Perioada de evaluare a performantelor:

8 Anual conform prevederilor legii nr. 33:2003, republicatd si a Contractului Colectiv de Munca
aplicabil. am luat ls cunosting@ prevederile fisei de post, declar ¢f am ¢itit. am Infeles yi i asum
prin semn@iturd indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post

Salarial, fatacmit,
Sefl district
SEMBFIIF vecnsoven . DB civnvenivandonis SemnEtura...... veeeenened Datse 10 O 2024
Avizat,
Hie,
Semundétura,. & Datae
\
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Amnexa nr.2
F-PO-RU.08.02
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -§,A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN . ;

CERERE
pentru inscriere la concursyl de angajare din cadrul...............(unitaten)
postul.....,

Subsemnatul(a) e, G domiciliul fn localitatea ASrrsesenemssbasusrnsnas . Strada
eI T TR T LN 1 » judetul .o vy telefort ..o > posesor al
C.I/B.L seria ......own, ir .. ; eliberat de e la data de.... .. e » VA rog sd-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru Ocuparea postulvi de............. AR— « din  cadrul

Mentionez ca sunt absolvent (@) al/a............ R s aed sty sesrenee s eSS msemrase e,
cu specializarea in domeniul ... S A Glaamanayrerissintings » avand o vechime in

specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii;
b} documentele care atests nivelul studiilor.(diploméfadeverintﬁ valabil) in copie conformati cu originalul:
¢) suplimentele/anexele Ja actul de studii (dupa caz) in‘copie conformati cu originalul;

d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformats cu originalul;

€) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul;

f) copiacametuluj de munca, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa at
sifsau In specialitatea studiilor copie conformatd cu originatul;
g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h} adeverintd medicals in ginal / copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate

ori
corespunzatoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic Ji:u competents in
domeniu; 5

este vechimea in munca, in meserie

- " - E |
1) curriculum vitae; ;

[} declaratie pe propria rispundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii san conform
altor legi speciale; ;

m) declaratie pe propria rispundere ¢& nu a avut contractual individual de munca desfacut id‘isciplinar;
n) declaratie pe propria rispundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si

Vi multumesc!

Semr?titura,

Data :



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed 1, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R:D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de c‘onsifntﬁmint .
privind acerdul pentru prelucrarea datelor €u caracter personal

Subsemnatul (a)
numeric personal

-...-.--.-----.--.-o.---.n-n--.o._- LR R R R R g

cearssereineeny COd

B L T,

~; DEscut (&) la data
.......... “rsrsrars s e et assa sesverssnnenes B ]ocahtazea
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declar ci: :

date si de abrogare a Directivej 95/46/CE {Regulamenty] general privind protecti
Parlamentul European st Consiliul Uniunii Europene, ' :

Am fost informat (8) ¢ beneficiez de dreptul de-acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
anu fi supus unei decizii individuale, ;

Am fost informat (&) cd prelucrarea. datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea

obligatiilor legale ce fi revin operatorului, respectiv' C.N.ALR. - S.A. precum §i' in scopul intereselor si
drepturilor ce tmi revin, ; :

Am fost informat (&) ca datele mele cu caracter personal sunt commtnicate autorititilor publice precum
si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANF P,1TM, AN.1, Ia solicitarea i‘nstan;elorjudecétoresti sau organelor
de cercetare penalj, etc.),

Am fost informat (é)rcﬁ in scopul prelucririi exacte adatelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunostin{a operatorului, respectiv C.NLALR. - S.A. orice modificare survenity asupra datelor mele
personale,

Am fost informat (%) ¢ am dreptul s& imi retrag consimtimantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiats, datats $i semnatd depusi la sedjul CN.AILR. -SA, exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legiturd cu raportul de muncd/serviciu,

In consecingi, imi dau consimf&mantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.ALR. - S.A
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DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnatul/Subsemnata, .........oooroovoo conry AOMICHAIE) . I v . St
srresesssenise M avenny Bl o v BC e 8P e , judet_ullse;:toml S
legitimat(a) cu ... ............ .. . Seria i B susponeney IONP csosspsssosissmiseisnissnmmonses incadrat(@) la
.................................... pe functia de .y G8CHAE pe propria réspundere ¢ documentele

depuse la dosar imi apartin §i c& prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate.

Intocmita fntr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind i declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii, RERE I

Data: Semmnditura..........
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Jo
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE |
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHE| £ IN. CONTRACTE AFLATE iN
: DERULARE LA MYELUL:C.N;A.I;R,&S.A.‘ § -
Subsemnatul/a , CN‘P- ...W, cetdean ..., filfiica lui
AR s §1 2 vrisnreonnnnnnny, RESCUYA la data de e 1§ (e A
.......................... , domiciliat/z in TSSO - ; SN wweoneneey T ey B ey SCu. vvnennn,, Sector
weensy 18EIHMAYE cu CI seria ... O wervseenens, CUNOSCANd, prevederile art. 326 din Codul penal €U privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie réspundere ca;

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitdtii de personal cheie/expert cheie incontracte:afiate in derulare
la nivelul CN.ALR. S.A) sa particip la etapele’ desfisuririi concursului, respectiv ‘s ocup postul de
UACE U USRI 21T < 11 IO '

declarat candidat céstiggtor al concursului) ‘

2. la data.completarii prezentei, nn sunt angrenat/ implicat/: mobilizat, pu:am cunostint .de nomtinalizarea mea.
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cit CN.ALR S.A., §‘i-rc,ﬁ.diﬁsp;onii'biflfi:tatea:s:u]éisemnamiuiapoate fi
asiguratd in mod corespunzitor in. vederea :rca!‘iiﬁrii:‘,activifét'iItrrftesjmns_abilitﬁ;ilor conferite postului de
ressssiessmensranesssans M CRANL «.conviinnnianen o = GNLALR. SA. '

3. la data completirii prezentei, sunt

in derulare cu C,N.ALR. S.A:

reeserisensio = CNVALRL Si A, (i situatia in-care sunt

angrenat/ implicat/ mob‘ﬂiiat’jin--;urméit'omlﬁu-nﬂi'toa:é]e contract/e aflat/e

Denumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuata in-cadrul ‘Responsabilitaii
data . contractalui ‘
Contraetul |
[.]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicats/ mobilizatd in eunn—-act'/q aflat/e‘in derulare cu C.N.A.LR.
S.A., va completa: "Ny este cazul™ : i - ‘ ‘

Totodati, declar i am luatla cunostinti de prevederile art, 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codyl Penat referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevirulul, ficutd unei persoane dintre cele previzute in art, 175 sau une;

erii imei consecinte juridice, pentrusine sau
pentru altul, atunci cénd, porrivit legli ori imprejurdrilor, declarafia facutd serveste la prodicerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchiscare de la 3 funi la 2.ani'sawcu amends™ .

Data completarii ....... ‘ s ' .
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